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План методической работы КГАУ ДО «ЦДО «Честь и слава Красноярья»
на 2026-2027 учебный год

Цель методической работы: создание условий для непрерывного профессионального роста педагогических работников, повышения качества реализации дополнительных общеразвивающих программ (далее – ДОП) технической и художественной направленности.
Задачи:
обеспечить методическое сопровождение педагогов по реализации ДОП технической и художественной направленности;
совершенствовать профессиональные компетенции педагогов через семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации;
организовать обмен педагогическим опытом между педагогами разных направленностей;
сопровождать аттестацию педагогических работников;
поддерживать молодых и вновь прибывших педагогов через систему наставничества;
обновлять методическую базу и цифровые ресурсы учреждения;
обеспечить участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

1. Организационно-методическая работа.
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Анализ методической работы за прошедший учебный год, определение проблемных зон
	июнь
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	2
	Проведение опроса педагогов по выявлению профессиональных дефицитов
	июнь
	Заместитель директора по УВР, директор
	Сводная таблица дефицитов

	3
	Подготовка плана методической работы на новый учебный год
	август
	Заместитель директора по УВР, директор
	План методической работы на год

	4
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогов
	сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УВР
	План-график курсов повышения квалификации

	5
	Организация работы творческих (рабочих) групп по направлениям методических объединений
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Приказы, планы групп

	6
	Формирование методического совета учреждения
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, состав совета

	7
	Проведение заседаний Методического совета
	1 раз в 2 месяца
	Председатель Методического совета
	Протоколы заседаний

	8
	Мониторинг реализации ДОП технической и художественной направленности
	декабрь, апрель
	Заместитель директора по УВР
	Аналитические справки



2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Изучение предложений рынка дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) 
	октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Перечень организаций ДПО

	2
	Заключение договоров на обучение педагогических работников
	ноябрь-декабрь
	Заместитель директора по УВР
	Договоры на обучение

	3
	Направление педагогов на курсы повышения квалификации (по плану)
	в течение года
	Директор
	Удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации

	4
	Контроль прохождения курсов повышения квалификации и внесение данных в личные дела
	В течение года
	Специалист по кадрам
	Данные внесены в личные дела



3. Аттестация педагогических работников
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Уточнение списков аттестующихся педагогов
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Список аттестующихся

	2
	Консультации по подготовке пакета документов к аттестации
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Пакеты документов к аттестации

	3
	Сопровождение аттестации на соответствие занимаемой должности
	по графику
	Аттестационная комиссия
	Педагоги аттестованы

	4
	Сопровождение аттестации на квалификационную категорию
	по графику
	Заместитель директора по УВР
	Сформирован пакет для направления в аттестационную комиссию



4. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогических работников
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Организация работы с вновь принятыми педагогическими работниками
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	План работы 

	2
	Составление индивидуальных планов профессионального развития
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Разработаны и утверждены индивидуальные планы

	3
	Проведение консультаций по ведению документации, составлению ДОП
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений, творческих групп
	4 консультации

	4
	Посещение занятий молодых педагогов с последующим анализом
	ноябрь, февраль
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений, творческих групп
	График посещения занятий, аналитическая справка

	5
	Итоговое собеседование по результатам адаптации
	май
	Директор, заместитель директора по УВР
	100% вновь прибывших педагогических работников адаптировано



5. Самообразование педагогических работников
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Определение тем самообразования на три учебных года
	сентябрь
	Педагоги
	Определены темы самообразования 100% педагогических работников, составлены планы работы на три года

	2
	Консультационная поддержка по реализации планов самообразования
	в течение года
	Заместитель директора по УВР
	5 консультаций

	3
	Отчёт педагогов по темам самообразования (выступление на методическом и педагогическом советах, заседаниях методических объединений, открытое занятие)
	апрель-май
	Заместитель директора по УВР
	100% педагогических работников представили отчет



6. Методическое сопровождение реализации дополнительных общеразвивающих программ
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Экспертиза ДОП направленности на соответствие требованиям
	июнь-август
	Заместитель директора по УВР, экспертная группа
	100% программ рекомендованы к реализации

	2
	Семинар «Современные педагогические технологии»
	октябрь
	Руководитель творческой группы
	100% педагогов посетили семинар

	3
	Круглый стол «Воспитательный потенциал художественного творчества»
	апрель
	Заместитель директора по УВР
	60% педагогов приняли участие в круглом столе

	6
	Организация тематических выставок 
	в течение года
	Художник-декоратор, педагог студии изобразительного творчества
	6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    выставок




7. Методические советы, семинары, педагогические советы, конференции
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Семинар «Внутренняя система оценки качества образования»
	октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Проведен семинар

	2
	Педагогический совет «Воспитание средствами дополнительного образования»
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Решение педагогического совета

	3
	Участие в межкадетской конференции «Кадетское образование: традиции и инновации»
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Направлено не менее 2 докладов

	4
	Семинар «Формирование личностных результатов обучающихся в процессе реализации ДОП»
	январь
	Заместитель директора по УВР
	Проведен семинар, сформирован пакет методических рекомендаций 

	5
	Педагогический совет «Профессиональное развитие педагога дополнительного образования»
	март
	Директор, заместитель директора по УВР
	Решение педагогического совета

	6
	Итоговый педагогический совет
	май-июнь
	Директор
	Решение педагогического совета

	7
	Августовский педсовет
	август
	Директор
	Решение педагогического совета



8. Информационно-методическое обеспечение
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Подписка на профильные журналы
	в течение года
	Заместитель директора по УВР
	Оформлена подписка 

	2
	Создание банка цифровых материалов для занятий (презентации, видеолекции)
	в течение года
	Педагоги
	Создан материалов

	3
	Обновление раздела «Методическая работа» на сайте ЦДО
	в течение года
	Педагог-организатор
	Раздел обновлен, опубликовано 15 материалов

	4
	Публикация методических материалов педагогов в госпаблике
	в течение года
	Педагог-организатор
	Опубликовано 15 постов с методическими материалами педагогов



9. Конкурсы профессионального мастерства и трансляция опыта
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Участие педагогов в краевых и всероссийских конкурсах профмастерства:
«Воспитать человека»;
«Наставничество»;
«Сердце отдаю детям»
	в течение года
	Заместитель директора по УВР
	2 участника

	2
	Публикация статей педагогов в сборниках и на педагогических порталах
	в течение года
	Педагоги, Заместитель директора по УВР
	5 статей

	3
	Участие в вебинарах и онлайн-конференциях по направленностям
	в течение года
	Педагоги
	50% педагогов приняли участие в вебинарах



10. Контроль и анализ методической работы
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный 
	Результат

	1
	Посещение занятий педагогов с целью анализа методического уровня
	в течение года (по графику)
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка по 20 занятиям

	2
	Проверка документации педагогов (ДОП, планы, журналы)
	декабрь, апрель
	Заместитель директора по УВР
	Проверено 100% документации

	3
	Анкетирование педагогов по удовлетворённости методической работой
	декабрь, май
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор
	Проведено анкетирование (охват 100%), уровень удовлетворённости не ниже 85%

	4
	Анализ выполнения плана методической работы за год
	июнь
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	5
	Подготовка отчета о работе методического совета 
	июнь
	Заместитель директора по УВР
	Отчет

	6
	Составление плана методической работы на следующий учебный год
	июнь-июль
	Заместитель директора по УВР
	План разработан
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